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№17/12-19 „ 03 „ 03. 2009 р.          Керівникам організацій та установ 

                                                              Національної академії наук України
Відділ науково-правового забезпечення діяльності НАН України Президії НАН України на численні запити щодо порядку виплати грошової допомоги при виході на наукову пенсію повідомляє таке.
Відповідно до ст. 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність» при виході на пенсію з посади наукового (науково-педагогічного) працівника відповідно до цього Закону науковому (науково-педагогічному) працівнику видається грошова допомога в розмірі шести місячних посадових окладів (ставок) з урахуванням надбавок і доплат за наявності стажу роботи на посадах, зазначених у Переліку посад наукових (науково-педагогічних) працівників підприємств, установ, організацій, вищих навчальних закладів ІП-ІУ рівнів акредитації, перебування на яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію відповідно до цієї статті, затвердженому Кабінетом Міністрів України, не менше:
для чоловіків - 12,5 року, для жінок - 10 років.
Отже, для надання грошової допомоги науковому працівнику повинні бути наявні у сукупності такі умови:
-
вихід на пенсію, тобто звільнення з роботи за власним бажанням, у
зв'язку з виходом на пенсію відповідно до ст. 24 Закону України «Про
наукову і науково-технічну діяльність» (ст.38 КЗпП України). Досягнення
пенсійного віку і оформлення пенсії без звільнення не є виходом на пенсію;
■ - працівник має виходити (звільнятися) на наукову пенсію, яка призначається при досягненні пенсійного віку:
чоловікам - за наявності стажу роботи не менше 25 років, у тому числі стажу наукової роботи не менше 20 років* г
жінкам - за наявності стажу роботи не менше 20 років, у тому числі стажу наукової роботи не менше 15 років;
-
звільнення  має  бути  проведене  тільки  з  наукової (науково-
педагогічної)  посади.   Перелік  наукових  (науково-педагогічних)  посад
визначено ст.22-1 та ст.22-2 Закону України «Про .наукову і науково-технічну

діяльність», ст.48 Закону України «Про вищу освіту» та постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.04 №257;
- науковий працівник повинен мати стаж роботи на посадах, зазначених у Переліку посад наукових (науково-педагогічних) працівників підприємств, установ, організацій, вищих навчальних закладів ІП-ІУ рівнів акредитації, перебування на яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової допомоги у разі виходу на пенсію затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 04.03.04 №257, для чоловіків - 12,5 років, для жінок -10 років.
Звертаємо Вашу увагу, що з 01.01.07 діє норма ст. 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», відповідно до якої наукова пенсія може бути призначена науковим (науково-педагогічним) працівникам, які працюють за строковим трудовим договором (контрактом), що укладений після досягнення пенсійного віку.
Отже, у випадках, коли з метою призначення наукової пенсії науковий (науково-педагогічний) працівник не звільняється, а переводиться на роботу за строковим трудовим договором (контрактом), виплата грошової допомоги у розмірі шести посадових окладів не проводиться, оскільки відсутній факт виходу (звільнення) на наукову пенсію.
Крім того, у разі наступного звільнення в зв'язку з закінченням терміну дії контракту (п.2 стЗб КЗпП України) виплата грошової допомоги науковому працівнику, який працював за контрактом після призначення (переоформлення) пенсії згідно з Законом України «Про наукову і науково-технічну діяльність» чинним законодавством не передбачена (лист Мінпраці і соцполітики України від 18.10.07 №760/13/84-07).
Грошова допомога надається науковому (науково-педагогічному) працівнику у розмірі шести місячних посадових окладів з урахуванням надбавок і доплат, які працівнику були встановлені на момент звільнення.

       Начальник відділу
                                         С.М.Черновська
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ НАУК УКРАЇНИ
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№ 17/4-19 „21„ 01.2009 р.
Керівникам організацій, установ та підприємств Національної академії наук України
У зв'язку з прийняттям Закону України від 25.12.08 №799-УІ «Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення» (далі - закон), який набрав чинності з 13 січня 2009р. (газета «Урядовий кур'єр від 13.01.09 №3), Відділ науково-правового забезпечення діяльності НАН України Президії НАН України повідомляє таке.
Законом внесено зміни до законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», «Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування», а саме:
1. В Законі України «Про зайнятість населення» ст.8 викладена в новій редакції, згідно з якою у разі використання роботодавцем праці іноземців або осіб без громадянства на умовах трудового договору без дозволу на використання праці іноземців  та осіб  без  громадянства державна служба  зайнятості  стягує  з роботодавця штраф за кожну таку особу у двадцятикратному розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом. Порядок накладення штрафу визначається центральним органом виконавчої влади у сфері праці та соціальної політики.
2. В Законі України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» передбачено, що тепер втратою роботи для реєстрації особи як безробітної - є припинення трудового договору відповідно до статті 36 (пункти2,3), статті 38 (у разі неможливості продовження роботи, а також невиконання власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, умов колективного чи трудового договору), статті 39, статті 40 (пункти 1,2,5,6) Кодексу законів про працю України (п.9 ст. 1 Закону).

Звертаємо Вашу увагу, що з 13.01.09 звільнення працівників за угодою сторін (п.1 ст.36 КЗпП України) не дає права на отримання допомоги з дати набуття статусу безробітної особи, а призначатиметься лише з 91-го дня з дати визнання особи безробітною у розмірі 80% від визначеного розміру з поступовим зменшенням за загальним правилом.
Передбачена обов'язковість страхування на випадок безробіття всіх працюючих на умовах трудового договору (контракту) та на інших підставах, передбачених законодавством про працю та за договорами цивільно-правового характеру.
Так, страхуванню на випадок безробіття підлягають особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту), цивільно-правового договору, включаючи тих, які проходять альтернативну (невійськову) службу, а також тих, які працюють неповний робочий день або неповний робочий тиждень, та на інших підставах, передбачених законодавством про працю.

Особа набуває статусу застрахованої особи з дня укладання трудового договору (контракту), цивільно-правового договору, з цього дня починається сплата страхових внесків. Сплата страхових внесків припиняється з дня розірвання трудового договору (контракту) або закінчення строку дії цивільно-правового договору.
До 1 січня 2011 року зупинено дію ст.5 Закону України «Про загальнообов'язкове соціальне страхування на випадок безробіття», яка передбачала випадки звільнення від страхування на випадок безробіття (працюючі особи, які отримують або мають право на пенсію за віком, у тому числі на пільгових умовах, пенсію за вислугу років, а також особи, які досягли встановленого законом пенсійного віку; іноземці та особи без громадянства, які тимчасово працюють за наймом в Україні). Отже, з таких осіб з 13.01.09 утримуються внески на страхування від безробіття в розмірі 0,6%.
Також змінений порядок сплати страхових внесків на безробіття. Тепер перерахування страхових внесків здійснюється страхувальниками одночасно з одержанням (перерахуванням) коштів на оплату праці (виплату доходу), у тому числі в безготівковій чи натуральній формі, або виручки від реалізації товарів (послуг). При цьому фактичним одержанням (перерахуванням) коштів на оплату праці (виплату доходу) вважається одержання відповідних сум готівкою, зарахування на банківський рахунок одержувача, перерахування за дорученням одержувача на будь-які цілі, одержання товарів (послуг) або будь-яких інших матеріальних цінностей в рахунок зазначених виплат (доходу), фактичне здійснення з цих виплат (доходу) відрахувань, передбачених законодавством або за виконавчими документами, чи будь-яких інших відрахувань.
3. Внесені зміни в Закон України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування», за якими встановлені:
3.1.
розмір внесків на страхування від безробіття для:
· роботодавців - 1,6% від сум фактичних виплат на оплату праці найманих
працівників та доходу (прибутку) за договорами цивільно-правового характеру (які укладені зі своїм працівником);
· для юридичних та фізичних осіб, які використовують працю фізичних осіб за договорами цивільно-правового характеру, що укладені з іншими фізичними особами (не своїми працівниками) - 2,2% від суми витрат на виплату доходу (прибутку);

· з заробітної плати працівника   тепер треба   утримувати - 0,6%. З виплат за
цивільно-правовими договорами утримань не передбачено;
3.2.
розмір внесків на страхування від непрацездатності для нарахувань - 1,4%, а для утримання - 0,5%.
Оскільки зміни набрали чинності з 13 січня 2009 р., то внески на страхування від безробіття та від непрацездатності за січень 2009р. сплачуються, використовуючи одночасно старі та нові ставки. Тобто, нараховану за січень зарплату слід поділити пропорційно відпрацьованому часу за період до і з 13 січня 2009р. і застосовувати ставки, що діяли у відповідному періоді.
 Начальник відділу
                                                            С.М.Черновська
  Актуальні питання з приводу соціального страхування  тимчасової непрацездатності .

У зв'язку з фінансовою та економічною кризою, зменшенням обсягів виробництва склалася ситуація, коли на багатьох підприємствах встановлюється режим неповного робочого тижня та неповного робочого дня, у зв'язку з чим збільшилась кількість звернень до Центральної міжрайонної Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової непрацездатності щодо надання допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах в такі періоди. 
Відповідно до частини першої статті 35 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами на поховання" допомога по тимчасовій непрацездатності, яка виплачується за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності з шостого дня непрацездатності, надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, що повністю або частково компенсує втрату заробітної плати за період хвороби. 

Міністерство праці та соціальної політики у Листі від 04.09.08р. № 483/020/99-08 зазначає, що допомога по тимчасовій непрацездатності має виплачуватись застрахованій особі за робочі дні згідно з графіком роботи підприємства, його структурного підрозділу або індивідуальним графіком роботи застрахованої особи (якщо такий їй встановлено), пропущені через непрацездатність. 

Це ж саме стосується і допомоги по вагітності та пологах, яка відповідно до статей 38 і 39 вищезазначеного Закону надається застрахованій особі у розмірі 100 % середньої заробітної плати незалежно від страхового стажу і виплачується за весь період відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами. Розмір цієї допомоги розраховують сумарно і надають застрахованій особі в повному обсязі незалежно від кількості днів відпустки, фактично використаних до пологів. Оскільки допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке компенсує втрату заробітної плати (доходу) за період відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, то виплачується вона за робочі дні згідно з графіком роботи підприємства або індивідуальним графіком роботи працівниці, якщо такий встановлено, що припадають на період цієї відпустки. 
Розрахунок допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах здійснюється відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати для розрахунку виплат за загальнообов'язковим державним соціальним страхуванням (далі - Порядок), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 р. N 1266, виходячи із середньоденної заробітної плати за фактично відпрацьований час у розрахунковому періоді. Середньоденна заробітна плата обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період заробітної плати, з якої сплачувалися страхові внески, на кількість відпрацьованих робочих днів у розрахунковому періоді. Розрахунковим періодом, за який обчислюється середня заробітна плата застрахованої особи (включаючи осіб, які працюють неповний робочий день) для оплати листка непрацездатності, є період роботи за останнім основним місцем роботи перед настанням страхового випадку, протягом якого застрахована особа працювала та сплачувала страхові внески або за неї сплачувались страхові внески. Таким періодом є останні 6 календарних місяців (з 1-го до 1-го числа), що передують місяцю, в якому настав страховий випадок. 

Загальна сума допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах визначається множенням середньоденної заробітної плати на кількість робочих днів згідно з графіком роботи підприємства (працівника), що припадають на період тимчасової непрацездатності або відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами. 

Відповідно до ст. 61 КЗпП України на деяких роботах, де за умовами виробництва (роботи) не може бути дотримано встановлену для відповідної категорії працівників щоденну або щотижневу тривалість робочого часу, допускається, за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації, запровадження підсумованого обліку робочого часу. 

У разі застосування підсумованого обліку робочого часу тривалість робочого часу за обліковий період не може перевищувати норму робочого часу, тобто 40 годин на тиждень (ст. 50, 51 КЗпП України). Таким чином, оплата праці проводиться за результатами роботи в обліковому періоді, у якому в середньому реалізується встановлена трудовим законодавством тривалість робочого дня (робочого тижня). Обліковий період установлюється в колективному договорі підприємства для кожної категорії працівників. Він може встановлюватись у розрахунку на місяць, квартал, півріччя, рік і охоплювати як робочий час, так і години роботи у святкові, неробочі та вихідні дні. При цьому щоденна або щотижнева тривалість робочого часу може в певних межах відхилятися від норми годин робочого дня (тижня). Недопрацювання або робота понад установлену норму тривалості робочого часу балансуються в межах облікового періоду так, щоб сума годин роботи за графіком в обліковому періоді дорівнювала нормі робочого часу за цей період. 

Тому якщо для працівника установлено підсумований облік робочого часу, кількість робочих годин у розрахунковому періоді розраховують виходячи з графіка роботи цього працівника, і допомога по тимчасовій непрацездатності або по вагітності та пологах надається за робочі години згідно з графіком змінності застрахованої особи, які припадають на період тимчасової непрацездатності або відпустки по вагітності та пологах. 


Якщо робочий час підсумовується або його облік ведеться у годинах, для розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах застосовується середньогодинна заробітна плата, яка обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період заробітної плати на кількість годин, відпрацьованих застрахованою особою у зазначений період (пп. 15, 16 Порядку). 
Досить часто у страхувальників виникають питання, як слід обчислювати допомогу по тимчасовій непрацездатності, якщо норма робочого часу в розрахунковому періоді і в періоді, за який виплачується допомога, різна. 
Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності у листі від 05.02.09р. № 01-16-211 зазначає, що Порядком не передбачено обчислення середньогодинної заробітної плати для надання допомоги по тимчасовій непрацездатності, вагітності та пологах у випадках, коли норма робочого часу в розрахунковому періоді і в періоді, за який виплачується допомога, різна. 

У абзаці 3 зазначеного листа Фонд соціального страхування з тимчасової непрацездатності вказує : «Враховуючи викладене та з метою запобігання нецільового використання коштів Фонду вважаємо за необхідне для обчислення середньої заробітної плати при наданні допомоги у випадках встановлення режиму неповного робочого дня керуватися пунктом 15 вказаного Порядку, тобто застосовувати середньогодинну заробітну плату». 
Виконавча дирекція Фонду повідомила про надіслання нею пропозицій до Міністерства праці та соціальної політики України щодо внесення змін до Порядку в частині застосування середньогодинної заробітної плати у випадках, коли в окремих місяцях розрахункового періоду, за який обчислюється середня заробітна плата, або в періоді, за який виплачується допомога, встановлюється неповний робочий день. 

У разі виникнення будь-яких питань просимо звертатись до Центральної міжрайонної Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової непрацездатності, наш головний спеціаліст по соціальним виплатам Данилюк Світлана Іванівна буде рада вам допомогти   (тел.492-02-44). 
    Питання, у зв'язку з чисельними зверненнями страхувальників, щодо надання та перенесення додаткових соціальних відпусток.
Виконавча дирекція Київського міського відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності надає роз'яснення.
В частині шостій ст. 20 Закону України „Про відпустки" додаткові соціальні відпустки надаються понад щорічні відпустки, передбачені статтями 6, 7, 8 вищевказаного Закону, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та нормативно-правовими актами, і переносяться на інший період або продовжуються у порядку, визначеному ст. 11 цього Закону. Такі відпустки надаються працівникам, які мають дітей, а саме: жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 7 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 19 Закону України „Про відпустки");
Відповідно до п. 1 ч. 2 ст. 11 Закону України „Про відпустки" відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена в разі тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;
Допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу), у разі настання в неї одного з таких страхових випадків, як тимчасова непрацездатність внаслідок захворювання або травми, не пов'язаної з нещасним випадком на виробництві, що передбачено статтею 35 Закону України „Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням";
Якщо тимчасова непрацездатність працівника наступила під час його перебування у соціальній відпустці за статтею 19 Закону України „Про відпустки", то ця відпустка має бути продовжена на кількість календарних днів хвороби або перенесена на інший період, а листок непрацездатності відповідно підлягає оплаті.
Також, в разі виникнення питань, щодо надання додаткових соціальних відпусток можна керуватись Листом Міністерства праці та соціальної політики України № 34/13/116-09 від 19.02.09р.
Юридичний  відділ  Виконавчої дирекції Київського міського  відділення   Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
Зав. юридичного відділу
                                        Зайцева Л.І.
  Про справляння страхових внесків до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності у 2009 році .
1. Пунктом 5 розділу першого Закону №799 зменшено розмір страхових внесків на загальнообов'язкове соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, для роботодавців з 1,5% до 1,4% від суми фактичних витрат на оплату праці найманих працівників.
Закон №799 опубліковано в газеті «Урядовий кур'єр» №3 від 13.01.2009р.Враховуючи,що цей Закон набуває чинності з дня його опублікування, із заробітної плати, що нарахована за робочі дні з 1 по 12 січня2009 року(включно), страхові внески до Фонду мають справлятися страхувальниками-роботодавцями за ставкою 1,5%, із заробітної плати, нарахованої на робочі дні з 13 січня 2009 року - 1,4%.
Розмір страхових внесків, що сплачують наймані працівники, та пільгові розміри страхового тарифу для окремих категорій страхувальників-роботодавців(0,5% та 0,7%) залишаються без змін. Розмір страхових внесків для осіб, які беруть участь у загальнообов'язковому державному соціальному страхуванні з тимчасової втрати працездатності на  добровільних засадах, також зменшено з 2% до 1,9% від суми оподатковуваного доходу(прибутку).
Якщо облік доходів добровільно застрахованою особою ведеться помісячно, то для нарахування страхових внесків до Фонду суму доходу, одержаного у січні 2009 року необхідно розділити на частини пропорційно календарним дням з 1 по 12 січня 2009 року(включно) та з 13 по 31 січня 2009року.З першої частини страхових внесків до Фонду мають справлятися за ставкою 2%, а з другої - 1,9%.
2. Статтею 54 Закону №835 визначено, що у 2009 році прожитковий мінімум на одну особу та для тих, хто відноситься до основних соціальних і демографічних груп населення, встановлюється в розмірах, що діяли в грудні 2008року, тобто прожитковий мінімум для працездатних осіб з 1 січня 2009 року становить 669 гривень. Враховуючи зазначене, максимальна межа заробітної плати(доходу), з якої справляються страхові внески до Фонду, становить з 01.01.09р.- 10035 гривень. Відповідно ця сума є максимально допустимою межею при обчисленні допомоги по тимчасовій непрацездатності і допомоги по вагітності та пологах в розрахунку на місяць.
3. З урахуванням положень Закону України №799 виконавчою дирекцією Фонду наказом від 19.01.09р. №10-ос внесено відповідні зміни до форми звітності страхувальників по коштах загальнообов'язкового державного соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та витратами, зумовленими похованням, затвердженої постановою правління Фонду від 04.03.09р. №21. Нові форми звітності мають застосовуватися починаючи із звітів за І квартал 2009 року.
А також нагадуємо, що з 22.12.08р. було змінено наші банківські реквізити: 
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Допомога по тимчасовій непрацездатності
Питання, пов'язані і наданням соціальної допомоги завжди с актуальними. Сьогодні розглянемо найбільш поширені питання у сфері соціального страхування з тимчасової втрати працездатності щодо оплати лікарняних листів. Сподіваємось що ця інформація буде корисною для повсякденного використання в роботі бухгалтерів та голів  комісій з  соціального страхування,
1. Чи моє право організація оплатити лікарняні листи, в яких не зазначені діагноз та  шифр захворювання ? Якщо так, то на якій підставі? Відповідь
Згідно п.3.2. Інструкції "Про порядок заповнення листка непрацездатності" від 3 листопада 2004 р. № 532/274/136-ос/140б (із змінами і доповненням) діагноз первинний, діагноз заключний та шифр  зазначають виключно за письмовою згодою хворого . Таким чином, листки непрацездатності, в яких не зазначено діагноз та шифр оплачуються на загальних підставах .
2. Чи підлягає оплаті лист непрацездатності, в якому є відмітки про  порушення режиму? Чи підлягає: оплаті довідка про те, що застрахована особа була на обстеженні у медичному закладі?
Відповідь
Згідно п.2. ст.36 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування та витратами  зумовленими похованням" від І8.01.2001р.№ 2240 (далі - Закон 2240-Ш), застраховані особи, які в період отримання допомоги  по тимчасовій непрацездатності порушують режим, встановлений для них лікарем, або не з'являються без поважних причин у призначений строк на медичний огляд, у тому числі на лікарсько-консультативну комісію (ЛКК) чи медико-соціальну експертну комісію (МСЕК), втрачають право на цю допомогу з дня порушення на строк, що встановлюється рішенням органу, який призначає допомогу по тимчасовій непрацездатності.
Згідно п.1.ст.51 Закону №2240 підставою для призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності є виданий у встановленому порядку листок непрацездатності, а з разі роботи за сумісництвом копія листка непрацездатності засвідчена підписом керівника і печаткою за основним місцем роботи . Отже, всі інші документи, видані медичними установами оплаті не підлягають .
Зазначимо, що згідно п. З ст.50 Закону 2240-Ш, рішення про призначення матеріального забезпечення та надання соціальних послуг приймається комісією (уповноваженим) із соціального страхування, що створюється (обирається) на підприємстві, в установі, організації.
3. Враховуючи складну фінансово-економічну ситуацію в країні, а в зв'язку з цим численні надання відпусток без збереження заробітної плати актуальним є питання чи  надається допомога по тимчасовій непрацездатності працівникам, які знаходяться у  відпустці без збереження зарплати?
            Слід мати на увазі, що відповідно до п.1 Статті 35 Закону України "Про загальнообов'язкове державне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" допомога по тимчасовій непрацездатності надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення, яке повністю або частково компенсує втрату заробітної плати (доходу). Згідно з пп.6 тт. і статті 36 цього Закону допомога по тимчасовій непрацездатності не  виплачується за період  перебування застрахованої особи у відпустці без збереження заробітної плати, оскільки компенсувати за цей період нічого, так як працівник не мав втрати заробітної плати (доходу).
Разом з тим, згідно п. 3 статті 38 цього Закону у разі надання застрахованій особі відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами у період відпустки без збереження заробітної плати або простою підприємства, установи, організації не з вини застрахованої особи, допомога по вагітності та пологах надається з дня виникнення права на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами.
Директор Лівобережної міжрайонної виконавчої дирекції Київського міського відділення Фонду соціального страхування з  непрацездатності .
       Відсторонення від роботи,  коли це допускається?

   Згідно зі статтею 46 Кодексу законів про працю України відсторонення працівників від роботи власником або уповноваженим ним органом допускається у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп'яніння; відмови або ухилення від обов'язкових  медичних оглядів, навчання, інструктажу і перевірки знань з охорони праці та протипожежної охорони; в інших випадках, передбачених законодавством.

   Відсторонення від роботи працівників – це тимчасове, вимушене недопущення працівника, який знаходиться в трудових відносинах з підприємством, установою, організацією, до виконання свої трудових і функціональних обов'язків, з певних обставин, передбачених діючим законодавством України про працю.

   Обов'язкові випадки відсторонення  встановлені Законом України "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", що передбачає порядок внесення посадовими особами державної санітарно-епідеміологічної служби України подання про відсторонення осіб від роботи або іншої діяльності.

   Згідно з цим законом та Інструкцією «Про порядок внесення подання про відсторонення осіб від роботи або іншої діяльності», затвердженої наказом Міністерства охорони здоров'я  від 14 квітня 1995 року N66, відстороненню від роботи або іншої діяльності підлягають:

   хворі на небезпечні для оточуючих інфекційні хвороби;

   особи, які є носіями збудників інфекційних захворювань;

   особи, які були в контакті з хворими на небезпечні для оточуючих інфекційні хвороби;

   особи, які ухиляються від обов'язкового медичного огляду;

   особи, які ухиляються від щеплення проти інфекцій, перелік яких встановлюється Міністерством охорони здоров'я України.
   Згідно зі статтями 21 та 139 КЗпП працівник, який уклав трудовий договір, зобов'язаний виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи, організації, виконувати розпорядження власника або уповноваженого ним органу, додержувати трудової і технологічної дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці.
   Власник або уповноважений ним орган мають право на відсторонення працівника від роботи в певних випадках і приймають рішення з цього приводу на  свій розсуд. Але відповідно до положень, закріплених у ст. 17 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 року, роботодавець зобов'язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення попереднього (під чає прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового  медичного огляду осіб віком до 21 року. Крім того, роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду; до дисциплінарної відповідальності, а також зобов'язаний  відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.

   Стаття 18 Закону України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 року визначає, що працівники під час прийняття на роботу і в процесі, роботи повинні проходити за рахунок роботодавця інструктаж, навчання з питань з охорони праці, з надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварії. Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань, з охорони праці. У разі виявлення у працівників, у тому числі посадових осіб, незадовільних знань з питань охорони праці вони повинні у місячний строк пройти повторне навчання і перевірку знань.

   Відповідно до положень, закріплених у статті 42 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» від 24 лютого 1994 року, головні державні санітарні лікарі (їхні заступники) застосовують, серед іншого, такий захід для припинення порушення санітарного законодавства, як внесення власникам підприємств, установ, організацій або уповноваженим ними органам подання про відсторонення від роботи або іншої діяльності осіб, які порушують діюче законодавство з цього приводу.

   Отже, відсторонення від роботи працівника – це тимчасове, вимушене недопущення його до виконання свої трудових і функціональних обов'язків. У зв'язку з цим слід зазначити, що у даному випадку дія трудового договору між власником або уповноваженим ним органом і працівником, який відсторонений від роботи, не припиняється, за останнім зберігається його робоче місце. За загальним правилом, за час відсторонення працівника від роботи останньому заробітна плата не виплачується.

      Відповідно до пункту 2 постанови Пленуму Верховного Суду України 

   N9 від 06.11.92 «Про практику розгляду судами трудових спорів», спори, пов'язані з.відстороненням працівників від роботи за постановою прокурора або слідчого, не підлягають судовому розгляду в порядку цивільного судочинства, а вирішуються в порядку, встановленому для оскарження постанов цих органів. Після скасування такої постанови трудовий спір вирішується в загальному порядку.
У пункті 10 постанови Пленуму Верховного Суду України «Про практику застосування судами законодавства про оплату праці» від 24 грудня 1999 р. № 13 роз'яснено, що в разі, коли буде встановлено, що на порушення статті 46 КЗпП роботодавець із власної ініціативи без законних підстав відсторонив працівника від роботи із зупиненням виплати заробітної плати, суд має задовольнити позов останнього про стягнення у зв'язку з цим середньої заробітної плати за час вимушеного прогулу (ст. 235 КЗпП).   Відсторонення працівника від роботи здійснюється власником або уповноваженим ним органом шляхом видання наказу в термін і строк, визначені у відповідному поданні уповноважених наце осіб або постанові слідчого. 

Додаток
 (зразок)

                                                                         НАКАЗ 
16.01.2009р. 









                    11-К
Про відсторонення від роботи              

                                                                                       
  Іванова Івана Івановича старшого інженера, відсторонити від роботи з 16 січня 2009 року, у зв'язку з ухиленням її від обов'язкового медичного огляду, на термін до 20 січня 2009 року – для проходження обов'язкового медичного огляду та отримання них допуску до роботи за результатами медичного огляду, – без збереження заробітної плати.
     Підстава: 
подання начальника служби охорони праці 
стаття 17 Закону України «Про охорону праці»;
стаття 46 КЗпП України.                                                                   Директор
       Звільнення працівника через порушення трудової дисципліни .
      Систематичні порушення трудової дисципліни  є  однією  з  підстав  для звільнення працівника за ініціативою адміністрації.

      Юридичні умови для такого звільнення передбачені у п. 3  ст.  40  КЗпП України  –  систематичне  невиконання  працівником   без   поважних   причин обов’язків,  покладених  на   нього   трудовим   договором   або   правилами внутрішнього розпорядку.  Необхідною  умовою  є  попереднє  застосування  до працівника заходів дисциплінарного  чи  громадського  стягнення.  При  цьому слід враховувати, що відповідно до ст. 151 КЗпП  строк  дії  дисциплінарного стягнення обмежений одним роком з моменту накладення (визначається  по  даті відповідного наказу). Після цього працівник  вважається  таким,  що  не  мав дисциплінарного стягнення (спеціального наказу це  не  потребує),  тобто  це стягнення вже не враховується при звільненні за п. 3 ст. 40 КЗпП.

      Відповідно  до  п.  23  постанови  Пленуму  Верховного  Суду   України застосування п. 3 ст. 40 КЗпП можливе, якщо працівник вчинив  протягом  року друге порушення після накладення на нього  дисциплінарного  чи  громадського стягнення за попереднє порушення. Втім, якщо і  за  це  другу  порушення  до нього застосовано заходи стягнення (крім звільнення), то що передбачені  ст. 147 КЗпП, то звільнення з цієї причини уже неможливе. Інше означає  подвійне покарання за один вчинок і порушує ст. 149 КЗпП .
             Як свідчить судова практика, однією  з  причин  поновлення  звільнених адміністрацією працівників є  порушення  формальної  процедури,  відсутність необхідних письмових документів,  ігнорування  прав  працівника  як  сторонни трудового  договору  і  суб’єкта  трудових  відносин.  Законність  процедури звільнення оцінюється судами окремо від оцінки причини  звільнення.  Саме  з цих підстав непоодинокі випадки, коли суди вимушені  поновлювати  на  роботі прогульників, п’яниць тощо лише  через  відсутність  якогось  документа,  що його мала  скласти  адміністрація  підприємства  чи  установи,  тобто  через порушення процедури.

      Оформлення накладення стягнення має таку загальну послідовність[14:

      – складення акта безпосереднім  керівником  працівника  про  порушення дисциплін із зазначенням суті, конкретної дати, місця і часу  порушення  (на практиці  акт  можна  замінити  доповідною  запискою  чи  рапортом  на  ім’я керівника підприємства); акт бажано посвідчити свідками, або взяти  від  них окремі письмові пояснення;

      – подання акта з усіма додатками керівнику підприємства (установи);

      – виклик порушника до керівника (уповноважених ним осіб) для отримання письмових пояснень (ст. 149 КЗпП);

      – у випадку відмови дати такі пояснення – складається відповідний  акт у присутності свідків (на практиці – не менше двох);

      –  винесення  керівником  рішення   про   накладення   стягнення,   що оформлюється відповідним наказом (підписується керівником або іншою  особою, що відповідно до статуту підприємства або установи має таке право);

      – оголошення наказу працівнику під розписку, у випадку  відмови  знову складається акт у присутності свідків.

      Уся ця процедура, як правило, не може перевищувати одного місяця з дня виявлення порушника – ст. 148 КЗпП.

      Як  свідчить  судова  практика,  відсутність  якогось  з   перелічених документів найчастіше  і  розцінюється  як  порушення  процедури  накладення стягнення.

      Оформлення  звільнення  за  п.  3  ст.  40  КЗпП  має  таку   загальну послідовність:

      –  повторне  протягом  року  порушення  після  накладення   попередніх стягнень оформляється у порядку, наведеному вище;

      – замість накладення ще одного дисциплінарного стягнення адміністрація готує подання з проханням дати  дозвіл  на  звільнення  порушника  до  свого профкому  (обов’язково  вказується  відповідна  норма   КЗпП   і   конкретні обставини справи);

      – подання підписується керівником або іншою особою, що  відповідно  до статуту підприємства або установи має право підписувати подібні документи;

      – подання має розглядатись профкомом колегіально, тобто резолюції лише голови профкому недостатньо, і це є суттєвим порушенням;

      – на засідання профкому обов’язково слід викликати порушника для  дачі пояснень, у випадку відмови складається відповідний акт;

      – дозвіл профкому на звільнення обов’язково повинен містити  конкретну правову підставу відповідно  до  КЗпП  з  викладенням  обставин  справи,  що розглядається;

      – після отримання дозволу профкому керівник видає наказ про звільнення порушника;

      – подання адміністрації, дозвіл профкому і наказ про звільнення  мають співпадати у визначенні правових підстав для звільнення (п. 3 ст.  40  КЗпП) і у викладенні фактичних обставин порушення;

      – працівнику слід видати трудову книжку і провести повний  розрахунок, як  правило,  у  день  звільнення  (пересилання  трудових  книжок  поштою  є порушенням – за умови відсутності письмового прохання самого працівника);

      – сам наказ про звільнення слід оголосити працівникові під розписку, а у випадку відмови – скласти відповідний акт.

      При такому звільненні  велике  значення  має  дотримання  встановлених термінів. Відповідно до ст.  147  КЗпП  звільнення  є  мірою  дисциплінарної відповідальності,  тобто  воно  повинне  здійснюватись  протягом   термінів, встановлених у ст. 148 КЗпП. Стаття 43 КЗпП також встановлює 2  терміни:  10 днів, протягом яких  профком  має  розглянути  подання  адміністрації,  і  1 місяць, протягом якого є чинним дозвіл профкому  на  звільнення.  При  цьому слід пам’ятати, що за загальним правилом звільнення працівника за п.  3  ст. 40 КЗпП можна лише протягом місяця з  дня  виявлення  останнього  порушення.

     Винятки з цього правила перелічені у ст. 148 КЗпП.

      Аналіз судової практики свідчить про наявність певних типових помилок, що їх  припускає  адміністрація  підприємства  чи  установи  при  звільненні працівника. Так, досить часто кількісний склад  присутніх  членів  профкому, що дають дозвіл на звільнення, не відповідає необхідному кворуму. Це  робить даний дозвіл незаконним.

      Подекуди  на  підприємствах,  в  установах   відсутні   такі   правила внутрішнього розпорядку, які  є  обов’язковими  (ст.  142  КЗпП).  Так  само досить  часто  відсутні  й  письмові  документи,  де  встановлені  конкретні трудові  обов’язки  працівника  –  письмовий  трудовий  договір;   контракт; затверджений керівником  відповідно  до  тарифно-кваліфікаційних  довідників перелік функціональних обов’язків по кожній посаді штатного розкладу.  Самої назви посади у наказі про  прийом  на  роботу  тут  не  досить.  Відсутність усього вищенаведеного є суттєвим порушенням ст. 29 КЗпП. На  підставі  цього виникають  у  судовому  засіданні  подібні  питання:  “А  де  записано,   що звільнений працівник мав  виконувати  саме  те,  за  невиконання  чого  його звільнили?” Відповідь на кшталт – “Це  ніде  не  записано,  але  в  нас  так заведено…” – судом не приймається і свідчить про повне юридичне  невігластво керівника підприємства-відповідача.
      У день звільнення працівнику слід видати трудову книжку.
      До трудової  книжки  вносяться  відомості  про  звільнення.  Записи  в трудовій книжці при  звільненні  або  переведенні  на  іншу  роботу  повинні провадитись у точній відповідності з формулюванням чинного  законодавства  із посиланням на відповідну статтю,  пункт  закону.  Усі  записи  в  трудовій книжці про звільнення вносяться  власником  або  уповноваженим  ним  органом після видання наказу (розпорядження) – у день  звільнення  і  повинні  точно відповідати тексту наказу (розпорядження).

      Записи про звільнення завіряються печаткою.
      З кожним записом, що заноситься до трудової книжки на підставі  наказу (розпорядження)  про  звільнення  власник  або   уповноважений   ним   орган зобов’язаний ознайомити працівника під розписку в особистій  картці  (типова відомча форма N П-2, затверджена наказом  Мінстату  України  від  27  жовтня 1995 року № 277 (v0277202-95), в якій має повторюватися відповідний запис  з трудової книжки (вкладиша).

      Заповнення трудової книжки при звільненні[16]:

      – Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні  провадитись у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства  із  посиланням на відповідну статтю, пункт закону.

      Наприклад, “Звільнений в зв’язку з прогулом без поважних причин, п.  4 ст. 40 КЗпП України” (322-08).

      – При розірванні трудового договору з ініціативи працівника з  причин, за яких законодавство пов’язує надання певних пільг  і  переваг,  запис  про звільнення  вноситься  до  трудової  книжки  із  зазначенням   цих   причин.

Наприклад, “Звільнений за власним бажанням” у зв’язку з зарахування у  вищий навчальний заклад, ст. 38 КЗпП України”.

      – Запис про звільнення у  трудовій  книжці  працівника  провадиться  з додержанням таких правил: у графі 1 ставиться  порядковий  номер  запису;  у графі 2 – дата звільнення; у  графі  3  –  причина  звільнення;  у  графі  4 зазначається на підставі чого внесено  запис,  наказ  (розпорядження),  його дата і номер.
      Днем звільнення вважається останній день роботи.
      Наприклад, трудовий договір з працівником припиняється  у  зв’язку  із скороченням штату працівників. 10 червня 2001  року  є  останнім  днем  його роботи. У трудовій книжці працівника має бути зроблений  запис:  у  графі  1 розділу “Відомості про роботу” ставиться порядковий номер запису, у графі  2 –  дата  звільнення  (10.06.01),  у  графі  3  записується:  “Звільнений  за скороченням штатів, п. 1 ст. 40 КЗпП України”, у графі 4  зазначається  дата і номер наказу (розпорядження) про звільнення.

      – У разі переведення з одного підприємства на інше за погодженням  між керівниками підприємств у  графі  3  записується  посилання  на  погодження:

“Звільнений у зв’язку з переведенням на роботу в таке-то підприємство, п.  5 ст. 36 КЗпП України”.

       У  разі  переходу  на  виборну  посаду  у  графі  3  робиться  запис:

“Звільнений у зв’язку з обранням на виборну посаду  в  таку-то  організацію, п. 5 ст. 36 КЗпП України”.

      – У разі розірвання  трудового  договору  з  ініціативи  власника  або уповноваженого  ним  органа  у   зв’язку   із   здійсненням   заходів   щодо вдосконалення  організації  управління  промисловістю  та  іншими   галузями народного господарства, крім підстав,  передбачених  чинним  законодавством, робиться посилання на відповідне рішення Уряду України. Наприклад,  у  графі 3 записується “Звільнено за скороченням  штатів  (чисельності)  працівників, п. 1 ст. 40 КЗпП України” і далі в дужках зазначається відповідна  постанова Кабінету Міністрів України.

      – У разі призначення пенсії за  віком,  пенсії  за  вислугу  років,  утрудовій книжці органами соціального забезпечення  ставиться  штамп  “Пенсію призначено”. Штамп ставиться у розділі “Відомості про  призначення  пенсії”.

У трудових книжках раніше встановленого зразка (1938 року) зазначений  штамп ставиться на першій сторінці.

      Видача трудової книжки у разі звільнення

      У разі звільнення працівника всі записи  про  роботу  і  нагороди,  що внесені у трудову книжку за час роботи на цьому підприємстві,  засвідчуються підписом керівника підприємства або спеціально уповноваженою ним  особою  та печаткою підприємства або печаткою відділу кадрів.

      При  цьому  для  осіб  працездатного  віку  необхідно   вказати   час, тривалість  та  місце  проходження  підвищення  кваліфікації,  яке   пройшов працівник за останні два роки перед звільненням.

      У разі звільнення осіб, які  працювали  в  селянському  (фермерському) господарстві за трудовим договором або  припинення  членства  в  селянському (фермерському) господарстві після відповідних записів  у  трудових  книжках, зроблених головою селянського (фермерського) господарства, трудовий  стаж  у цьому господарстві підтверджується  підписом  керівника,  заступника,  іншої уповноваженої  на  це  особи  та  завіряється  печаткою   місцевого   органу державної виконавчої влади.

      Трудова книжка заповнюється одночасно українською та російською мовами і засвідчуються окремо обидва тексти.

      Власник або уповноважений ним  орган  зобов’язаний  видати  працівнику його трудову книжку  в  день  звільнення  з  внесеним  до  неї  записом  про звільнення.

      При затримці видачі трудової книжки з вини власника або уповноваженого ним  органу  працівникові  сплачується  середній  заробіток  за   весь   час вимушеного прогулу.

      Днем звільнення в такому разі вважається день видачі трудової  книжки.

Про новий день звільнення видається наказ  і  вноситься  запис  до  трудової книжки працівника. Раніше внесений  запис  про  день  звільнення  визнається недійсним у порядку, встановленому пунктом 2.10 цієї Інструкції.

      Якщо працівник відсутній на роботі в день звільнення, то  власник  або уповноважений ним орган в цей день надсилає  йому  поштове  повідомлення  із вказівкою про необхідність отримання трудової книжки.

      Пересилання трудової книжки поштою з  доставкою  на  зазначену  адресу допускається тільки за письмовою згодою працівника.

      У разі  смерті  працівника  трудова  книжка  видається  на  руки  його найближчим родичам під розписку або надсилається  поштою  на  їх  вимогу.  У трудовій книжці померлого працівника у  розділі  “Відомості  про  роботу”  і дати запису у графі 3 записується: “Роботу припинено у зв’язку  зі  смертю”, далі  –  заповнюється  графа  4  –  зазначаються   дата   і   номер   наказу (розпорядження). Цей запис засвідчується у встановленому порядку.
  Щодо порядку прав на оплату лiкарняного листа,

якщо працiвник захворiв в день звiльнення 

ПИТАННЯ: Я захворiв в день звiльнення. Чи маю я право на оплату лiкарняного листа?

ВIДПОВIДЬ: Звiльнення працiвника згiдно з п.1 ст. 36 Кодексу законiв України про працю, який захворiв у перiод роботи, не позбавляє його права на оплату листка непрацездатностi. Вiдповiдно до абз. 2 ч.1 ст. 4 Закону України “Про загальнообов’язкове державне соцiальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатностi та витратами, зумовленими похованням” право на матерiальне забезпечення у зв’язку з тимчасовою втратою працездатностi виникає з настанням непрацездатностi в перiод роботи, включаючи i день звiльнення.

При цьому листок непрацездатностi оплачується не по день звiльнення, а в порядку, встановленому ст. 2 Закону України “Про розмiр внескiв на деякi види загальнообов’язкового державного соцiального страхування”, тобто за весь пе-рiод до вiдновлення непрацездатностi або встановлення медико-соцiальною експертною комiсiєю iнвалiдностi незалежно вiд звiльнення застрахованої особи.

Кiлькiсть листкiв непрацездатностi, якi пiдлягатимуть оплатi, мають визначатись за принципом, що вони виданi за страховим випадком, що настав у перiод роботи.

Отже, звiльнення працiвника не позбавляє його права на оплату лiкарняного листа, якщо вiн захворiв ще в перiод роботи.
                     Лист Мінпраці від 27.8.2007 № 514/020/99-07 

Щодо оплати листків непрацездатності після звільнення працівника (витяг)

Суттєво. Якщо у листку непрацездатності, виданому працівникові після дати його звільнення, написано «стати до роботи», наступний листок непрацездатності оплаті не підлягає. 
! Роботодавцям 
<...> Звільнення працівника, який захворів у період роботи, у зв’язку із закінченням строку трудового договору не позбавляє його права на оплату листка непрацездатності. Відповідно до абзацу другого частини першої статті 4 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням» (далі — Закон №2240) право на матеріальне забезпечення у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності виникає з настанням непрацездатності в період роботи, включаючи і день звільнення. 

При цьому листок непрацездатності оплачується не по день звільнення, а в порядку, встановленому статтею 2 Закону України «Про розмір внесків на деякі види загальнообов’язкового державного соціального страхування» (далі — Закон №2213), тобто за весь період до відновлення працездатності або встановлення МСЕК інвалідності незалежно від звільнення застрахованої особи. 

Кількість листків непрацездатності, які підлягатимуть оплаті, має визначатися за принципом, що вони видані за страховими випадками, які настали у період роботи. 

Якщо у листку непрацездатності, виданому працівникові після дати його звільнення, написано «стати до роботи» (код-1), наступний листок непрацездатності оплаті не підлягає, оскільки це вже буде інший страховий випадок непрацездатності, який настав не в період роботи. 

Заступник директора департаменту політики Державного соціального страхування О. ПОСТОЮК.
Від чого залежить вчасна виплата пенсій ?
Важливою передумовою для зростання пенсій є збільшення дохо​дів бюджету Пенсійного фонду, яке уряд вважає одним із своїх пріо​ритетів. На цьому наголосила міністр праці та соціальної політики України Людмила ДЕН1СОВА під час селекторної наради в "Укртеле-комі" з питань погашення заборгованості та забезпечення своєчас​них виплат пенсій. У нараді взяли участь начальники управлінь Пен​сійного фонду України, керівники обласних і районних державних адміністрацій та керівники підприємств, які мають великі борги пе​ред Пенсійним фондом. 

Як повідомила Л.Денісова, 18 лю​того 2009 р. уряд видав спеціальне розпорядження за номером 175-р, яким були затверджені графіки пога​шення такої заборгованості в регіо​нах та галузях.
На 20 березня п. р. уже профінан-совано понад 95,3% місячної потре​би на виплату пенсій, усі перерахун​ки провадяться згідно з календар​ним графіком і будуть завершені вчасно, повідомила міністр.
За її словами, в січні—березні пен​сійні виплати провадяться на рівні не нижчому, ніж було досягнуто торік. При цьому всі норми закону діють у повно​му обсязі, зокрема, для нових призна​чень застосовують показник заробіт​ної плати за 2008 р., який становить 1573 грн 99 коп. З 1 березня прово​диться передбачене законодавством щорічне підвищення пенсій на коефіці​єнт 1,0674, який відповідає 20% темпів зростання середньої заробітної плати. Провадиться й перерахунок пенсій з урахуванням стажу роботи, набутого після призначення пенсії.
Міністр також повідомила, що від​повідно до рішення уряду у квітні від​будеться підвищення пенсій непра​цюючим пенсіонерам. У межах дохо​дів Пенсійного фонду України також відбудеться чергове підвищення в липні та жовтні.
У разі збільшення доходів бюджету Пенсійного фонду України буде вжи​то додаткових заходів щодо підви​щення розмірів пенсій. Це залежати​ме від спільних дій з наповнення бюджету Пенсійного фонду України та підвищення платіжної дисципліни щодо сплати страхових внесків, на​голосила Л.Денісова.
Тому пріоритетним завданням нині є питання наповнення бюджету Пенсійного фонду і підви​щення платіжної дисципліни. При цьому міністр нагадала, що урядом затверджено графіки погашення за​боргованості, 13 міністерств і ві​домств отримали завдання зменши​ти недоїмку в 2009 р. на суму понад 340 мли грн. Аналогічні завдання поставлено урядом перед керівника​ми регіонів щодо зменшення забор​гованості підприємств, підпорядко​ваних місцевим органам влади, на 68,6 млн грн.
Як поінформував голова прав​ління Пенсійного фонду Олексій ЗАРУДНИЙ, нині план з надхо​дження власних коштів виконано на 117,7%. Це, безумовно, пози​тив, але водночас дуже турбує стан заборгованості до Пенсійного фонду, погашення якої є важливим джерелом стабільності в пенсійній системі, зазначив він.
За його словами, загальна забор​гованість нині становить майже 2,4 млрд і з початку року зросла на 200 млн грн. Значне зростання недо​їмки відбулося в Києві, Севастополі, на Волині, Закарпатті, Чернігівщині. Найбільшими є суми недоїмки із страхових внесків у Донецькій облас​ті — 577 млн грн, Луганській — 359, Харківській — 205, м.Києві — 127, АР Крим — 125 млн грн.
Понад 60% зростання боргів при​падає на економічно активні підпри​ємства. До речі, це не в останню чер​гу пов'язано із збільшенням випадків видаваний коштів у банківських уста​новах на виплату заробітної плати без одночасної сплати внесків до Пенсійного фонду, додав О.Заруд-ний, зауваживши, що найбільше та​ких фактів зареєстровано в Донець​кій, Сумській та Харківській областях.
Крім того, за його словами, майже половина заборгованості припадає на державні підприємства, підпоряд​ковані Мінвуглепрому, Мінпромполі-тики та Фонду держмайна. Недоїмка комунальних підприємств сягає по​над 300 млн грн.
На нараді було детально проана​лізовано причини виникнення такої заборгованості, а керівники обл​держадміністрацій, регіональних управлінь Пенсійного фонду та під-приємств-боржників доповіли про заходи, розроблені для дотри​мання графіків, затверджених урядом. Учасники селекторної на​ради запевнили, що завдання уряду щодо погашення заборгова​ності зі сплати належних коштів до Пенсійного фонду, визначене роз​порядженням Кабміну, зокрема в першому кварталі нинішнього року, буде виконано .
Показники середньої заробітної плати (доходу) на одного працюючого, зайнятого в галузях національної економіки, обчислені за відповідною методикою, що застосовується під час визначення коефіцієнта заробітної плати за 2004 – 2008 рр. для призначення пенсій відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».

	Місяць
	2004р.
	2005р.
	2006р.
	2007р.
	2008р.

	січень
	444,70
	606,09
	781,51
	1003,60
	1342,27

	лютий
	461,50
	628,18
	819,16
	1033,58
	1449,59

	березень
	489,17
	682,38
	883,99
	1096,38
	1494,71

	квітень
	494,66
	678,07
	877,46
	1098,58
	1515,00

	травень
	498,48
	697,52
	905,17
	1141,25
	1563,36

	червень
	550,81
	777,67
	998,69
	1276,97
	1728,31

	липень
	530,82
	732,12
	932,86
	1222,25
	1611,63

	серпень
	520,59
	726,43
	924,65
	1199,04
	1571,37

	вересень
	556,61
	764,63
	959,67
	1238,18
	1643,25

	жовтень
	561,87
	791,03
	965,75
	1292,50
	1667,13

	листопад
	569,35
	816,38
	988,70
	1316,23
	1592,70

	грудень
	607,11
	911,42
	1104,33
	1443,16
	1705,67

	За рік
	524,14
	735,57
	928,81
	1197,91
	1573,99


  Показники середньої заробітної плати працівників, зайнятих в галузях економіки, які застосовуються для призначення пенсії відповідно до Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність» .

	Місяць
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008р.

	січень
	180,97
	253,39
	320,76
	400,59
	499.66
	640,86
	864,91
	1112
	1521

	лютий
	190,62
	263,66
	328,70
	391,20
	510,06
	666,76
	904,62
	1142
	1633

	березень
	210,62
	281,03
	354,81
	415,49
	545,07
	722,01
	986,65
	1230
	1702

	квітень
	205,35
	288,93
	355,78
	422,58
	547,90
	733,73
	984,29
	1224
	1735

	травень
	213,21
	302,96
	358,88
	439,26
	554,96
	764,29
	1002,88
	1277
	1777

	червень
	228,78
	317,81
	377,41
	476,16
	601,45
	823,10
	1063,59
	1368
	1883

	липень
	238,49
	327,31
	398,10
	489,50
	607,97
	837,45
	1078,86
	1421
	1930

	серпень
	247,44
	329,33
	390,07
	479,16
	604,19
	831,06
	1073,10
	1398
	1872

	вересень
	249,04
	326,34
	391,14
	498,27
	630,82
	865,02
	1086,58
	1426
	1916

	жовтень
	254,11
	335,75
	397,49
	498,34
	636,21
	882,10
	1088,07
	1475
	1917

	листопад
	257,58
	334,44
	395,70
	489,52
	644,27
	896,58
	1103,90
	1485
	1823

	грудень
	296,26
	378,45
	442,91
	550,95
	703,77
	1019,71
	1277.00
	1675
	2001

	За рік
	231,04
	311,62
	376,33
	462,33
	589,62
	806,19
	1041,47
	1351
	 1806
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